Norm Holding 6grencilerle bulustu Norm’dan gen¢ miihendislere kariyer
tavsiyeleri

Genglerin is hayatina kazandirilmasina her zaman biiyiik destek veren Norm Holding,
Miihendisler Sektorle Bulusuyor (MUSEB) etkinligi kapsaminda izmir Katip Celebi
Universitesi (iIKCU) Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin konugu oldu.

Norm Holding’i temsilen Norm Somun insan Kaynaklari Yoneticisi Derya Yilmaz ve Norm
Civata Ar&Ge Merkezi’'nden Makine Yiksek Miihendisi Gokay Yaldiz’'in katildigi etkinlige,
iIKCU 6grencileri biyiik ilgi gsterdi. Etkinlikte ilk konusmaci olarak yer alan Makine Yiiksek
Mihendisi Gokay Yaldiz, Norm Holding’in Grlinleri hakkinda teknik bir bilgilendirme
gerceklestirdi. Holding olarak Ar-Ge faaliyetlerine biylik énem verdiklerini ve her zaman
sektoriin 6ncisi olan Urlnler Urettiklerini soyleyen Yaldiz, 6grencilere de yeniliklerin
takipcisi olmalarini 6gutleyerek, “Endistri 4.0, bizi bambaska bir diinyaya gotiirtiyor. Bu
diinyanin bir pargasi olabilmek adina Endistri 4.0'in getirdiklerini yakindan takip etmeniz
gerekiyor” dedi.

istekli ve sabirli olmak anahtar

Yaldiz'in arkasindan genclere ise alim siirecleri ile ilgili bilgiler veren Norm Somun insan
Kaynaklari Yoneticisi Derya Yilmaz ise, genglerin is hayatinda var olmasinin yolunun istekli ve
sabirh olmaktan gectigini belirterek, “Kendinize hedefler belirlemeli ve bu hedefler
dogrultusunda geleceginize yatirim yapmalisiniz. Bizim bir 6zge¢miste gérmeyi hig
istemedigimiz sey 1 yilda 5 farkh firmada ¢alismis olmaktir. Belli bir alanda uzmanlasma
hedefiyle, sabirli bir sekilde hareket etmeli, isinizin detaylarini 6grenmeye ¢alismalisiniz.
Sizlerle milakat yapan kisiler birkag¢ soruda alaninizdaki bilgi seviyenizi 6lgebilir. Bu sebeple
kendinizi alaninizda miimkiin oldugunca gelistirmeye calismalisiniz” diye konustu.

Etkinlik sonunda Norm Holding adina tesekkiir sertifikalarini alan Yilmaz ve Yaldiz, daha
sonra Universiteli 6grencilerin sorularini da igtenlikle yanitladi.



